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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комісія з питань академічної доброчесності (далі -  Комісія) є постійно 
діючим колегіальним органом Інституту сільськогосподарської мікробіології та 
агропромислового виробництва НААН (далі -  Інститут), який створюється з 
метою забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності, розгляду 
повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності, встановлення 
наявності або відсутності фактів порушення академічної доброчесності та 
підготовки висновків і рекомендацій щодо застосування заходів академічної 
відповідальності.

1.2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом 
України «Про академічну доброчесність» № 4742-ІХ від 18.12.2025 року; Законом 
України «Про наукову і науково технічну діяльність» № 848-УШ від 26.11.2015; 
Законом України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УП (зі змінами); 
Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-УІІІ (зі змінами); іншими 
Законами України та нормативно-правовими актами у сфері освіти і науки, 
Статутом Інституту, Положенням «Про академічну доброчесність в Інституті 
сільськогосподарської мікробіології та агропромислового виробництва НААН» та 
цим Положенням.

1.3. Комісія здійснює свою діяльність на засадах об'єктивності, 
неупередженості, незалежності, рівності сторін, конфіденційності, забезпечення 
права особи на захист та презумпції академічної доброчесності.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ

2.1. Основними завданнями та повноваженнями Комісії є:
-  розгляд повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності;
-  встановлення наявності або відсутності порушення академічної
доброчесності;
-  підготовка висновків щодо результатів розгляду повідомлень;
-  надання рекомендацій щодо застосування заходів академічної 

відповідальності;
-  залучення, у разі необхідності, незалежних експертів до розгляду 

повідомлень;
-  здійснення інших повноважень, визначених законодавством та 

внутрішніми актами закладу освіти.

3. СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОМІСІЇ

3.1. Комісія формується наказом директора Інституту строком на три роки. 
До складу Комісії входять голова, заступник голови, секретар та члени Комісії.

3.2. Комісія зі свого складу обирає голову, заступника голови та секретаря. 
Голова Комісії організовує її роботу, скликає та веде засідання, підписує



протоколи, висновки та інші документи Комісії. У разі відсутності голови його 
обов'язки виконує заступник голови. Секретар Комісії забезпечує організаційну та 
технічну підготовку засідань, ведення протоколів, оформлення матеріалів та 
виконання інших організаційних функцій.

3.3. Основною організаційною формою роботи Комісії є засідання.
3.4. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу.
3.5. Комісія має право:
-  самостійно ініціювати перевірку дотримання принципів академічної 

доброчесності аспірантами, докторантами, здобувачами наукових ступенів, 
вступниками та науковими працівниками Інституту;

-  розглядати повідомлення про можливі порушення академічної 
доброчесності;

-  залучати, у разі необхідності, експертів відповідно до вимог 
законодавства;

-  за результатами розгляду готувати висновки та подавати директору 
Інституту пропозиції щодо вжиття відповідних заходів.

3.6. Під час розгляду питання щодо можливого порушення академічної 
доброчесності Комісія забезпечує особі, стосовно якої здійснюється розгляд:

-  ознайомлення з усіма матеріалами перевірки;
-  право подавати до них зауваження;
-  право особисто або через представника надавати усні та письмові 

пояснення або відмовитися від їх надання;
-  право брати участь у дослідженні доказів.
3.7. Особа, стосовно якої розглядається питання щодо можливого 

порушення академічної доброчесності, запрошується на засідання Комісії. Про 
дату, час і місце проведення засідання вона повідомляється не пізніше ніж за два 
робочі дні до його проведення.

3.8. Рішення Комісії приймаються відкритим голосуванням і вважаються 
прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини членів Комісії, 
присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос 
голови Комісії.

3.9. Рішення Комісії оформлюються протоколом, який підписують голова та 
секретар Комісії.

3.10. За результатами розгляду Комісія готує мотивований висновок щодо 
підтвердження або спростування факту порушення академічної доброчесності. У 
разі підтвердження такого факту у висновку зазначаються пропозиції щодо 
застосування відповідних заходів академічної відповідальності та/або інших 
заходів реагування, передбачених законодавством і внутрішніми нормативними 
актами Інституту. Висновок доводиться до відома особи, стосовно якої 
здійснювався розгляд, та подається директору Інституту для прийняття рішення в 
межах його повноважень.



3.11. Комісія не рідше одного разу на рік звітує про результати своєї 
діяльності перед Вченою радою Інституту.

4. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ПОРУШЕННЯ 
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

4.1. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення академічної 
доброчесності, вчиненого учасником освітнього процесу, вченим, вступником, 
учасником, членом журі, членом організаційного комітету конкурсних заходів, 
має право повідомити про це письмово (у паперовій чи електронній формі) 
Комісію або директора Інституту, який протягом трьох робочих днів приймає 
рішення про надсилання відповідного повідомлення до Комісії.

У разі реорганізації Інституту відповідне повідомлення надсилається його 
правонаступнику, а в разі ліквідації -  засновнику, який протягом 30 календарних 
днів визначає наукову установу або заклад освіти, що розглядатиме це 
повідомлення відповідно до чинного законодавства.

4.2. Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація 
містить фактичні дані, що вказують на можливий факт порушення академічної 
доброчесності, які можуть бути перевірені. В іншому випадку Комісія має право 
залишити повідомлення без розгляду.

4.3. Комісія протягом десяти робочих днів з дня надходження повідомлення:
-  ухвалює рішення про початок розгляду повідомлення за встановленою 

процедурою або про залишення повідомлення без розгляду і повідомляє про це 
заявника;

-  надсилає (надає) особі, стосовно якої надійшло повідомлення, його копію 
та не пізніш як за три робочі дні до дати розгляду інформує її про дату, час і місце 
розгляду повідомлення.

4.4. Розгляд повідомлення здійснюється Комісією з дотриманням принципів 
і основних правил реагування на порушення академічної доброчесності, 
визначених чинним законодавством.

Порядок розгляду повідомлення про порушення академічної доброчесності 
передбачає:

-  процедуру ініціювання розгляду повідомлення;
-  процедуру повідомлення особи, стосовно якої надійшло повідомлення, та 

заявника чи його представника (за наявності) про початок розгляду повідомлення;
-  етапи і строки розгляду повідомлення та прийняття рішення про наявність 

(відсутність) порушення академічної доброчесності (не більше шести місяців з дня 
реєстрації повідомлення);

-  процедуру залучення зовнішніх експертів, врегулювання конфлікту 
інтересів, забезпечення участі заінтересованих осіб у розгляді відповідного 
питання, дотримання прав осіб, які можуть зазнати негативних наслідків;



-  процедуру прийняття рішення щодо притягнення особи до академічної 
відповідальності та/або застосування інших заходів реагування на порушення 
академічної доброчесності.

4.5. З метою запобігання конфлікту інтересів під час розгляду повідомлення 
за рішенням Комісії можуть запрошуватися як експерти педагогічні, науково- 
педагогічні та/або наукові працівники інших наукових установ та закладів освіти.

У прийнятті рішення щодо встановлення факту порушення особою 
академічної доброчесності не може брати участь особа, яка має конфлікт інтересів.

4.6. Особа, стосовно якої розглядається повідомлення, має право особисто 
або через свого представника:

-  бути поінформованою про початок процедури розгляду повідомлення;
-  бути поінформованою про дату, час і місце та бути присутньою під час 

розгляду повідомлення;
-  ознайомлюватися з усіма матеріалами щодо порушення нею академічної 

доброчесності, надавати до них зауваження;
-  надавати усні та письмові заперечення, пояснення або відмовитися від їх 

надання;
-  брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності.
4.7. У разі визнання факту порушення академічної доброчесності особою, 

стосовно якої розглядається повідомлення, перевірка і дослідження доказів не 
проводяться. Визнання факту порушення академічної доброчесності враховується 
під час визначення санкції, крім випадку, якщо санкція визначена чинним 
законодавством.

4.8. Рішення Комісії про притягнення особи до академічної відповідальності 
має бути обґрунтованим, тобто ухваленим на підставі доказів, повно і всебічно 
досліджених у процесі розгляду повідомлення, або на підставі визнання особою 
факту порушення академічної доброчесності, та містити інформацію про 
конкретний вид порушення академічної доброчесності і рекомендацію щодо 
застосування відповідної санкції.

4.9. Особа, стосовно якої встановлено факт порушення академічної 
доброчесності та прийнято рішення Комісії, а також особа, яка подала 
повідомлення, мають право оскаржити таке рішення у порядку, визначеному 
законодавством та цим Положенням.

4.10. Рішення Комісії, ухвалене у встановленому порядку, набирає чинності 
з дня його затвердження директором Інституту або іншим уповноваженим 
органом відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних актів Інституту.

5. ПОРЯДОК ПОДАННЯ АПЕЛЯЦІЇ ТА ЇЇ РОЗГЛЯД

5.1. У разі незгоди з висновком Комісії особа, відносно якої розглядалося 
питання щодо порушення академічної доброчесності, має право оскаржити 
рішення про притягнення до академічної або дисциплінарної відповідальності.



5.2. Апеляція подається особою, відносно якої розглядалося питання про 
порушення академічної доброчесності, особисто на ім’я директора Інституту в 
триденний термін після дати отримання висновку Комісії для ознайомлення.

5.3. Для розгляду апеляції створюється Апеляційна комісія, до складу якої 
запрошуються, за їх згодою, інші особи - експерти із відповідної проблеми, які не 
є працівниками Інституту.

5.4. Апеляція розглядається Апеляційною комісією у термін, визначений у 
розпорядженні директора Інституту.

5.5. За результатами розгляду апеляції особи, відносно якої розглядалося 
питання щодо порушення академічної доброчесності, Апеляційна комісія 
формулює висновок, який підписують члени Комісії.

6.1. Це Положення затверджується Вченою радою Інституту та вводиться в 
дію наказом директора.

6.2. Положення набуває чинності з наступного дня після введення його в дію 
наказом директора Інституту, якщо інше не передбачається тим же наказом.

6.3. Зміни та доповнення до Положення, у тому числі шляхом затвердження 
його нової редакції, також можуть здійснюватися за наказом директора без 
розгляду Вченою радою.

6.4. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення 
втрачає юридичну силу.

6.5. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 
законодавства України та внутрішніх нормативних актів Інституту.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

ПОГОДЖЕНО:
В.о. заступника директора з 
наукової роботи:

Положення підготував:
Завідувач аспірантури: Євгеній АСМАКОВСЬКИЙ

Віра ГОРБАНЬ
Заступник директора з наукової та 
інноваційної діяльності: Юрій ХАЛЕП

Заступник голови Ради 
молодих вчених:
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